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Jędrzejów, 31.08.2018r.

PrB.5/08/2018

ZAPYTANIE OFERTOWE
1. ZAMAWIAJĄCY: 

Stowarzyszenie Pro Bono

Podchojny118, 28-300 Jędrzejów

NIP: 6562334040; REGON: 368072750

Niniejszym zapraszamy do składania ofert na świadczenie usług telepieki: 

 Nabór na stanowisko teleopiekun w ramach projektu pn.: „Powiat Jędrzejowski realizatorem innowacyjnych i wysokospecjalistycznych usług społecznych” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020.

2. Teleopiekun– umowa o pracę na czas określony: 01.10.2018 – 31.05.2020; pełny etat –                     10 osób.

3.  Zakres obowiązków na w/w stanowisku: 
· Kontakt telefoniczny i bezpośredni z podopiecznymi seniorami  Centrum Teleopieki  ProBono

· Umiejętność pracy w zespole teleopiekunów.

· Dbałość o płynny przepływ informacji w firmie.

· Przeprowadzanie podłączeń urządzeń teleopieki w domach seniorów.
· Prowadzenie dokumentacji wynikającej  z procedur teleopieki. 
4. Wymagania, jakie stawiamy kandydatom:
· Wysokie kompetencje komunikacyjne w tym wysokie umiejętności komunikacji z niepełnosprawnym seniorem.

· Umiejętności organizacyjne.

· Empatia

· Rzetelność i Zaangażowanie

· Wysoka odpowiedzialność i obowiązkowość

· Umiejętność stosowania procedur.

5. Mile widziane:
· Umiejętność obsługi MS Word i MS Excel.

· Wykształcenie średnie lub wyższe na specjalizacji: opiekun osoby starszej, pielęgniarstwo, psychologia, opiekun socjalny, opiekun medyczny, opiekun osoby niepełnosprawnej, ratownik medyczny.

· Doświadczenie w projektach.

· Doświadczenie w pracy z seniorami i/lub osobami niepełnosprawnymi.

6. Oferujemy: 
· Umowę o pracę na pełny etat.

· Stałe i pewne zatrudnienie.

· Atrakcyjne wynagrodzenie. 

· System czasu pracy: 8 godzinny (Całodobowy)  

· Praca w ramach projektu unijnego. 
Miła atmosfera i zgrany zespół. 

7. Preferuje się osoby mające utrudniony dostęp do rynku pracy m.in. osoby bezrobotne, osoby niepełnosprawne. 

8. Teleopiekun ponosi odpowiedzialność za powierzony sprzęt i materiały. Teleopiekun jest zobowiązany do przestrzegania tajemnicy służbowej. Miejsce pracy: Siedziba Call Center ul. Dygasińskiego 126, 28-300 Jędrzejów.

9. Oferujemy:

· Umowę o pracę na pełny etat.

· Stałe i pewne zatrudnienie.

· Atrakcyjne wynagrodzenie. 

· System czasu pracy: 8 godzinny (Całodobowy)  

· Pracę w ramach projektu unijnego. 
· Miłą atmosferę i zgrany zespół.      

10.Stowarzyszenie zastrzega sobie  prawo przeprowadzenia rozmów, testów  z wybranymi kandydatami. 

11.  Każdy kandydat może złożyć tylko jedną ofertę. 

12. Żadne dokumenty wchodzące w skład oferty, w tym również te przedstawiane w formie oryginałów, nie podlegają zwrotowi przez Zamawiającego.

13. Oferta winna zawierać: 

1. list motywacyjny;  

2. życiorys –  aktualne CV; 

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;
4. Oświadczenie – postępowanie karne ;
5. Oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych; 

6. Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw 

publicznych.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, życiorys - curriculum vitae winny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji”. 

14.  Stowarzyszenie zastrzega możliwość zakończenia postępowania bez wyboru żadnej oferty. 15. MIEJSCE, SPOSÓB I TERMIN SKŁADANIA  OFERT :

 1. Miejscem składania ofert jest siedziba Zamawiającego:  Stowarzyszenie Pro Bono tj. Podchojny 118, 28-300 Jędrzejów.
2. Oferta powinna zostać złożona w terminie do 07.09.2018 roku do godziny 14:00. W przypadku przesyłania oferty Pocztą bądź firmą kurierską decyduje data i godzina wpływu oferty do siedziby firmy Zamawiającego. 

3. Ofertę należy sporządzić  w języku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze, nieścieralnym atramentem, umieścić w zabezpieczonej kopercie, opisanej w następujący sposób: nazwa i adres Zamawiającego, nazwa  i adres Wykonawcy z adnotacją :„Oferta pracy-teleopieka”. 
4. Oferty składane/nadesłane po terminie nie będą rozpatrywane. 
Informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi osobami oraz nie zwracamy nadesłanych aplikacji.


Zgodnie z Rozporządzeniem UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. informujemy, że: 
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Pro Bono z siedzibą w Podchojnach 118, 28-300 Jędrzejów,  zwany dalej administratorem, administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;
2) administrator nie ma  obowiązku powoływania inspektora danych osobowych;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji na wskazane w ofercie stanowisko i będą udostępniane potencjalnym pracodawcom;
4) podanie danych jest niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z  Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.
5) posiada Pani/Pan prawo do:
• żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
• wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, 
• przenoszenia danych,
• wniesienia skargi do organu nadzorczego,
• cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
6) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
7) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez czas rekrutacji jednak nie dłużej niż 6 miesięcy. 
8) W razie pytań dotyczących zasad prywatności i przetwarzania danych oraz w celu sprostania prawom osób przekazujących dane osobowe dla Stowarzyszenie Pro Bono prosimy o kontakt pod adresem e-mail: stowarzyszeniejedrzejow@wp.pl
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ 

SIĘ  O ZATRUDNIENIE 

 1. Imię ( imiona) i nazwisko ………………………………………………………… 

2. Imiona rodziców…………………………………………………………………... 

3. Data urodzenia…………………………………………………………………….. 

4. Obywatelstwo……………………………………………………………………... 

 5. Miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji)……………………………….........

…........................................................................................................................

6. Wykształcenie…………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………   ( nazwa szkoły i jej ukończenia, zawód, specjalność, stopnień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

7. Wykształcenie uzupełniające…………………………………………………………………    ( kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania) 

………………………………………………………………………………………………….. 

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia…………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………...... 

…………………………………………………………………………………………………..         ( wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności,  zainteresowania…………………………………… 

....................................................................................................................................................

10. Oświadczam, że pozostaję/nie pozostaję* w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy. 

11. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1 – 4 są zgodne z dowodem osobistym seria nr………........................................ wydanym przez……………………………......................... 

…………………………………………...lub innym dowodem tożsamości………………….... ………………………………………………................................................................................... 

 ……………………………………………………..                   ...................................................................            ( miejscowość i data)                                                             ( podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

* Właściwe podkreślić 

OŚWIADCZENIE 
 Ja niżej podpisany/a ....................................................................................... 

  ( Nazwisko i imię) 
legitymujący/a się dowodem osobistym nr ........................................, numer pesel .................................................,      

zamieszkały/a ............................................................................................................................(adres zamieszkania) 

zatrudniony/a na stanowisku 

...................................................................................................................................................           

 (podać zawód wykonywany) 

oświadczam, że nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne. 

       ....................................................................                

 (data i czytelny podpis) 
Niniejsze oświadczenie składam świadomy odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu Karnego – „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznając nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”. 

…………………………….. 

  (czytelny podpis) 
Oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy do celów rekrutacji 
Ja niżej podpisany(a)…………………………………………..……………………………………… 
(imię i nazwisko) 

zamieszkały(a) …………………………………………….…………………………………………… 
(adres) 
legitymujący(a) się dowodem osobistym ……………………………………………..……………. 

wydanym przez ……………………………………………………….……………………………… 

Oświadczam, iż mój stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku ….........................................

……………………………………………                           ………………………………………… 

                        (miejscowość, data)                                                       (czytelny podpis) 
                                                                                                                                                                                                                                                                     .....................................................                                                                                                           (miejscowość, data)        

                                                                                                            …………………………………….                 

 (imię i nazwisko) 
OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że nie posiadam / posiadam*) pełną zdolność do czynności prawnych  oraz 

korzystania z pełni praw publicznych. 

…………………………….. 

              (czytelny podpis) 

Niniejsze oświadczenie składam świadomy odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu Karnego – „Kto 

składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym 

na podstawie ustawy, zeznając nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”. 

…………………………….. 

                                                                                                       (czytelny podpis) 
 *) niepotrzebne skreślić

Klauzula informacyjna RODO
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679              z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o

ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że:

2. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest /nazwa i adres oraz dane kontaktowe Zamawiającego : Stowarzyszenie Pro Bono, Podchojny 118, 28-300 Jędrzejów.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO                   w celu związanym z w/w postępowaniem.

4. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania : Instytucja Zarządzająca RPOWŚ 2014-2020, Lider Projektu, Partnerzy Projektu, podmioty uprawnione do przeprowadzenia kontroli projektu.

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 5 lat od ostatniej płatności w projekcie, zgodnie z zapisami konkursu nr RPSW.09.02.01-IZ.00-26-145/17

6. w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

7. posiada Pani/Pan:

− na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;

− na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **;

− na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych

osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;

− prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;

1. nie przysługuje Pani/Panu:

− w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;

− prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;

− na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż

podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
Nr umowy: RPSW.09.02.01-26-0027/17-00

Umowa o dofinansowanie projektu : „Powiat Jędrzejowski realizatorem  innowacyjnych i wysokospecjalistycznych usług społecznych” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, zawarta w Kielcach w dniu 25.04.2018.
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